A

%

TARSUS

UNIVERSITESI

2020 MALI YILI
TEKNOLOJI FAKULTESI

FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

SUNUS (Harcama YetkiliSi) ....uvoveeereiiie i e e s e e rnae s anenanes 4
T- GENEL BILGILER .. ccutitiueeuisteesiesteesiestesessestesee e ste e seste e basse e sba st sbe st sesbensesessassenensans 5
A= MiISYON VB ViZYON. . etuiituiiitiirsirsiessesssrs s s s ss s srasssassaassra s s s saassra s snsssnsssnsssnssssnsennssnnnsns 5
B- Yetki, GOrev ve SOrumlUlUKIr.........ooviiiiiii s 5
C- Birim/Idareye Iligkin Bilgiler........ccuu i e r s er s e s ena s 5
1- FiZIKSEI YDl iituiiie et 5
2= OFGUE YAPISI vveiveeiireeiiteeissessssessssessssessssesssbessasessbessbessabessbessbesssessbesssessssesssessnns 6
oL LS I < = | o | PP 6
3- Bilgi ve Teknolojik KaynakIar...........ooeuueiiiiiiieii e 8
O (Yo=Y T = £ I 9
5- SUNUIAN HIZMELIEE ... eaa s 11
6- YONetim ve I¢ KONrol SISLEMI .vvciveeieeireeiteeseecieeceeseesresnessesresresnresresssesssesssessns 12
| T O o | I = I 12
A. Amag ve Hedefler (Teknoloji Fakiiltesi Performans GGstergeleri) .........covvvininiininienninnne. 12
B. Temel Politikalar ve Oncelikler................ FTTTTRTR. B 14
II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER..........ccccivvviviiiiiiinnnn. 14
= =71 o 1= PSP 14
B- Performans BilGIEri .......ivuuiiiiiii i 15
1.2 Faaliyet Bilgileri....ccuuu e e 15
3- Performans Sonuclarinin TablOSU........ciiuuiiiiiiiiiiie e er s er e r e ra e eaa e 15
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........uvvvvnevvnneen. 16
A- UStUNIUKIEr — DEGEIENAINME ..vveiivvieicirieeeetreecetee s ettes s sbe e s ssbb e s s s be e s ssbbesssabeessbbeessabeessanes 16
o4 V1 11 4= | PP UPPPN 16
C - DEGErENAINMIE ... s e e e e s s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eneaas 16

V- ONERI VE TEDBIRLER ....ucvuiitneiteeneeieeteesneeteeneetneeteeeneeanesnneeneenneenennnss 16



TABLOLAR

Tablo 1.1.1 EZItIM ALANLATT ....eviiiiitietiiieeie sttt sttt a e bt et e ekt s b e eb e e s e e ke eh b e e b £ e h e e R e em b e Ab £ e s e e eb e e m b e nbeese e e b e embenbeenneebeanbennis
Tablo 1.2.1 PersONEl OfiS ALANIAIT.....c..iiuietiieietieiieie ettt sttt ettt b et ekt s b e s b e e s e ekt en b e eh e e s e e e b e embenbeesbesbe et e nbeeneebe e b e nnis
TabI0 1.3.1 SOSYAl ATQNIAT ......coeiiiiiecii ettt ettt b et et et et e st e teebeebe s b e st e s e st e s e eReabeebe st et et e e enteteebesbesreren
Tablo 1.4.1 Arsiv ve Depo Alanlart .........c.ccoeveveieineninencniene

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullamlan Ozel Yazilimlar ......

Tablo 4.3 idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranma Gére) ........

Tablo 4.4 Idari Personelin Egitim DUrtumu...........c...coovvevevriernnns

Tablo 4.5 Idari Personelin Hizmet Siireleri ...............

Tablo 4.6 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi .....
Tablo 4.7 Isciler (Calistiklar: POZISYONIATa GOIE) ..........ceveveeueveeruereeeseseesstesesestesessssesssesessssesessesesessssesessssesesssssssnsesessssssessesssansssenas
Tablo 4.8 Siirekli ISGIerin HiZIMEt STIESI..........ciivierireresiistieetiseeessiseesssessstesesestesesssesseeetesssssss et s essssassssetesensssaseeetessneasasseestansnsanas
Tablo 5.1.1. Ofrenci Sayllari.........ccc.cceeereveeeerieresereeese e
Tablo 5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
b (oI N Lo & 1T (<) (< OSSP PSPPSRI
Tablo A.1. 2020 Y1l: Mali Bilgiler
Tablo 1.2.1 FAALIYET TURU ....oovieieteceees ettt ettt s st s s st s et en s e s s e st s st as et essnsess et ansnaenas




SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Teknoloji Fakiltesi'nin amaci teorik bilgiye sahip muhendis yetistirmenin yani sira
uygulama yoni gicli olan miihendis yetistirmektir. Bilindigi tizere mevcut miihendislik fakiiltesi
mezunu mihendisler, imalat ve Uretimle ilgili arastirma ve gelistirme islemlerinde calisirlar.
Teknoloji Fakultesi mezunu muhendisler ise imalat ve teknik islemlerden sorumlu, Grin
gelistirme, test, teknik operasyonlar, servis ve kalite kontroldan sorumlu eleman olarak caligirlar.
Yurtdisinda egitim veren Teknoloji Fakiilteleri, yodun bir sekilde sanayi kuruluslari ile isbirligi
yapmakta ve miufredat programlarini endustrinin ihtiyaclar ile gelisen teknolojiye uyumlu
olabilecek sekilde dinamik yapiya kavusturmuslardir. Ulkemizde de teknoloji fakiiltelerin temel
kurulus amaci endustriye teorik ve daha ¢ok uygulama becerisi olan mihendii yetistirmektir. AB,
ABD ve bazi gelismis Ulkelerdeki Teknoloji Fakdltesi (School of Technology, College of
Technology veya Faculty of Technology) mezunlarindan sanayi tecriibesi olmasi kaydi ile

pedagoijik formasyonu olanlar 6gretmen (teknik 6gretmen) olarak atanmaktadir.

2020 Mali Yili Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, Akademik ve Idari
personelimize tesekkir ederim.

Prof. Dr. Mustafa Kemal KULEKCI

Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgi ve teknolojiyi evrensel nitelikte Ureten, arastirmaci, paylasimacl, yenilikci, gevreye duyarli,
0zgiin ve estetik, dederlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltlirini olusturmak ve mesleki agidan
yetkin, takim calismasina vyatkin, sanayinin gelismesine yo6n veren, bilgiyi beceri ile
bitlinlestirebilen, uygulama becerisine sahip ve toplumsal dederlere saygili mihendisler
yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-0gretim, arastirma ve uygulamada evrensel nitelikte, yerel ve ulusal boyutlarda ¢oziim
Uretebilen, Universite-sanayi isbirligini esas alan, arastirma ve gelistirme projeleri ile sanayiye
destek sadlayan, evrensel boyutta etik degerlere saygil, toplam kalite yonetimi ilkelerini esas
alan, yenilikgi ve surekli gelisen bir fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teknoloji Fakiltesi, 13 Kasim 2009 tarih ve 27405 sayih Resmi Gazetede yayinlanan
2009/15546 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Fakdiiltemiz, Universitemizin Tarsus bdlgesindeki her tiirlii editim-6gretim, aragtirma ve uygulama
faaliyetlerine katki saglamak ve kent ile biitlinlesme amacinda Universitemizi en iyi sekilde temsil
etmeye yonelik gesitli calismalar ylritmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi, Tarsus Universitesinin belirledigi vizyon ve misyona édiinsiiz bicimde bagl
olup, ylriittigu gorevler ve akademik calismalarinin her asamasinda bu ilkeleri uygulamakta;
calismalarini ve tiim akademik etkinliklerini belirtilen amaglar dogrultusunda siirdiirmektedir.

Fakultemizin amaci, teorik bilgiye sahip mihendis yetistirmenin yani sira uygulama yona guicli
olan miihendis yetistirmektir. Bilindigi (izere mevcut mihendislik fakiltesi mezunu mihendisler,
imalat ve Uretimle ilgili arastirma ve gelistirme islemlerinde caligirlar. Teknoloji Fakiltesi mezunu
muhendisler ise imalat ve teknik islemlerin uygulanmasindan sorumlu, Urin gelistirme, test,
teknik operasyonlar, servis ve kalite kontrol gibi islerde saha muhendisi olarak gdrev alirlar.
Yurtdisinda egitim veren Teknoloji Fakiilteleri, sanayi kuruluslari ile isbirligi yaparak mifredat
programlarini, endistrinin ihtiyaclan ile gelisen teknolojiye uyumlu olabilecek sekilde dinamik
yapiya kavusturmuslardir. Ulkemizde de teknoloji fakiiltelerinin temel kurulus amaci endiistriye,
teorik ve daha gok uygulama becerisi olan mihendis yetistirmektir.

C- Birim/Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Teknoloji Fakiltesi'nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara iligkin
bilgiler asadidaki tablolarda gosterilmistir



1.1- Egitim Alanlan

Birime/Idareye ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlari adet olarak yer verilecektir.

Derslik B'I?_'::yar Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan
Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (n)12 Adet (n)12 Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik 1 70 3 174 1 143 4 387
26-50 Kisilik 9 360 9 360

1.2- Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)

Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 15 302
idari Ofis 2 81

l

1.3- Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Konferans Salonu 1

[0}
o

1.4- Arsiv/Depo

Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 72
Depo 3 210

2- Orgiit Yapisi
Fakiilte Dekani:

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecedi, Universite icinden veya
disindan (ic profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tg yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak (izere fakiiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok (g yil icin atanir. Dekan gerekli gordigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gdrevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.



Gorev, yetki ve sorumluluklari;

Fakdlte kurullarina bagskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak, Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, Fakiltenin édenek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili Oneriyi fakilte yonetim
kurulunun da goristini aldiktan sonra rektorliige sunmak, Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki
personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini sirdirmek, Kanun ve ydnetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde ylratilmesinde, biltin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakuilteye bagl bolimlerin baskanlari
ile varsa fakiilteye badl enstiti ve yiiksekokul midirlerinden ve (g yil icin fakiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri (i, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

Fakdiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakilte yonetim kuruluna lye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakdilte kurulunun (g yil icin
sececedi Ug profesor, iki dogent ve bir yardimcr dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi lzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
dizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiltenin yatirrm, program ve bltce tasarisini hazirlamak, Dekanin, fakilte yénetimi ile ilgili
olarak getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari
ile egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, Kanun ve ydnetmeliklerle
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde Dekanliga bagh Fakilte Sekreteri gbrev yapmaktadir. Gorevleri asagida
belirtilmistir.

Fakiilte Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak, 5018 Sayili Yasa ile Tahakkuk Memurlugu, Satin Aima ve Ihale Komisyon Bagkanligi
Fakilte Yillk Biitce hazirligi, Fakiilte binasi bakim onarim, i1sinma, temizlik vs ihtiyac duyulan
malzeme alimlari temini, Fakiilte Ogrenci kantini ihale islemleri takip ve denetimi,



Fakdilte kurullarinda rapor yazicilik, Fakilteye gelen ve giden evrakin Dekanliga onayi ve ilgili
birimlere sevk ve takibi, Dekanligin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesi,

Tarsus Kampus icerisinde gevre, glivenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit edip Dekanliga
rapor etmek, Odrenci belgeleri, ilanlar ve Fakiilte personel hasta sevk evraklar, maas bordo
evraklarinin imzalanmasi ve tasdiki, Dekanlikga kabul edilen 6grenci kulliplerinin arag gereg ve
malzeme taleplerinin karsilanmasini saglamak.

Fakilltemizde akademik ve idari olmak Uzere iki 6rglt yapisi mevcuttur.

TARSUS TEKNOLOJI FAKULTESI ORGUT YAPISI

Teknoloji Fakiltesi

Dekam

Otomativ Miihendisligi
Enerji Sistemleri
Mihendisligi

Temed Miihendislik
Bilimleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiltemizin 6grencilerimize ve kamuoyuna elektronik olarak tanitimi, bilgilendirme yapmasi,
duyuru ve ders programlari ile her tiirlii bilginin sunulmasi Tarsus Universitesi internet
sayfasinda yer alan Fakiiltemize ait internet sayfasindan saglanmaktadir. Ogrencilerimizin ders
kayitlar internet Gzerinden yapilmasi ders kayit iglemlerinin ¢ok kisa slirede tamamlanmasini
saglamaktadir.



3.1- Yazilimlar

Fakliltemiz personelinin maas is ve islemleri, satin aldigi hizmet ve malzeme bedelleri,
ambarimiza giren malzemelerin tasinir islem fisleri, 6grencilerimizin elektronik olarak kayitlari,
ogrencilerimizin staj uygulamalari ile disardan derslere giren 6gretim elemanlarinin Sosyal
Givenlik Kurumuna kayitlari icin kullanilan yazimlar asagidaki tabloda verilmistir

Kullanilan Yazihm
Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

e- Bitge

Maliye Bakanlgi

Tarsus Teknoloji Fak.

Blitce hazrlama ve iglemleri ile
Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri
Belgesi Diizenlemesi

Ogrenci Igleri
Programi

Tarsus Universitesi

Teknoloji Fakiiltesi

Ogrenciler ve Akademik Personel

Taginir islem
Programi

Maliye Bakanlgi

Teknoloji Fakiiltesi

Taginir islem Fisi

Sosyal Giivenlik
Kurumu

Galisma ve Sosyal Givenlik

bakanhdi

Teknoloji Fakiiltesi

e bildirge-ise giris-gikis

Harcama Yonetim
Sistemi

Maliye Bakanlgi

Teknoloji Fakiiltesi

Tahakkuk Evraklari

Elektronik Imza
Sistemi

Tarsus Universitesi

Teknoloji Fakiiltesi

Tim Yazismalar

E-Kampls yazihm

Tarsus Universitesi

Teknoloji Fakiiltesi

Personel
Sistemi

Takip, Performans Bilgi

3.2- Donanim

Fakdltemiz bélimlerinin kapatiimasi sonrasinda fakultemiz kullaniminda olan Bilgi ve Teknoloji
Kaynaklari Mihendislik Fakultesine aktanlmistir.

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Fakultemiz bdlimlerinin  kapatilmasi sonrasinda Akademik personel kadrolari Muhendislik
Fakdltesine aktariimistir.




4.2- idari Personel

Genel Idari Hizmetler - 10
Teknik Hizmetleri Sinifi - 4
'Yardimc1 Hizmetli Smifi - 5

4.4- 1dari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 3

Yiizde %16

%33

%16

%33

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist 4

Yiizde %22

%16

%11

%16

%33

4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist 1

Yiizde %5

%11

%11

%5

%33

%33

4.7- isciler

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

1

o



4.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1 | 11-15Y11| 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde %2100

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

I 1. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Teknoloji Fakiiltesi E K Top. E K Top. E K Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 224 28 252 24 3 27 248 31 279

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlan

Fakiiltemiz Binyesinde bulunan Enerji Sistemleri Mihendisligi, Otomotiv Mihendisligi, Yaziim
Mihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 20.03.2020 tarih ve
E.22695 sayil yazilar ile kapatiimistir. 2020-2021 yili Kontenjan talebimiz olmamistir.

5.1.3- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 1 26 27

5.2-Idari Hizmetler

Fakultemiz akademik ve idari personelinin izin, maas ve yolluk islemleri, terfi takip islemleri,
akademik personelin ek ders Ucreti 6demeleri, Fakilte ve Yonetim Kurulu Kararlarinin alinmasi,
Bélimlerde ydrdtllen is ve islemler, Tasinir kayitlarinin tutulmasi ve takibi, Déner Sermaye
kapsaminda yapilan is ve islemlerin takibi ve 6demeleri, Fakiilte biinyesinde acilan Yiksek Lisans
ve Doktora programlarinin ig ve islemleri yapiimaktadir.

5.4-Diger Hizmetler
Fakiltemizde Doéner Sermaye kapsaminda kamuoyuna acglk araglarin motor ve sase tespiti,

numara cakma gibi gelir getirici faaliyetleri bulunmaktadir. Fakilte Bolimlerinin kapatiimasina
miiteakip fakilte adina yapilan doner sermaye faaliyetleri durdurulmustur.
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6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “MADDE 8.- Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan,
muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve koétuye kullaniimamasi icin gerekli dnlemlerin
alinmasindan sorumludur ve vyetkili kihnmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hikmu
mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tuazik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ust kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle géreviendirilen gerceklestirme gorevlileri,
o0deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme
gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6édeme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve
uygun gorulmastir” serhi distlerek imzalanir.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

Ic denetim, 5018 sayill kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve
gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina godre yonetilip
yonetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
glvence sadlayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile
mali islemlerinin risk yodnetimi, yonetim ve kontrol sireglerinin etkinligini dederlendirmek ve
gelistirmek yodninde sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gdérmis
standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amacg ve Hedefler (Teknoloji Fakiiltesi Performans Gostergeleri)

PG1.1.1 Miifredat gelistirme konusunda paydaslarla yapilan
toplant1 sayist

PG1.1.2 Miifredat: glincellenen program sayist
Stratejik Amag 1:

Egitim-0gretimin kalitesini artirmak ve stirekli
iyilestirmek PG1.1.3 Akredite olan program sayisi

PGI1.2.1 Projeksiyon, internet baglantis1 vb. donanimlara sahip
derslik sayist

PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik oram
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Stratejik Amag 3:

Girigimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii
gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin
iretime doniismesini saglamak

PG1.2.3 Ogretim eleman1 degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (%)

PG1.2.4 Ogretim elemanlari icin egitim becerilerini gelistirmeye
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemant
sayisl

PG2.1.1 Ogretim iiyesi basima diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indekslerindeki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi

PG2.1.2 Ogretim iiyesi basima diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indeksleri disindaki dergilerde basilan makale ve derleme
sayisl

PG2.1.3 Bilimsel yayin puant

PG2.1.4 Ogretim iiyesi basia diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indekslerindeki dergilerden yapilan atif sayist

PG2.1.5 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indeksleri digindaki dergilerden yapilan atif sayisi

PG2.4.1 Yurt dist arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim elamani sayisi

PG2.4.2 Yurt i¢i aragtirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim elamani sayisi

PG2.4.3 Arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik diizenlenen
etkinlik (egitim, seminer vb.) sayist

PG2.4.4 Arastirma kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan (egitim, seminer vb.) 6gretim elemant sayist

PG3.1.1 Universite-6zel sektor isbirliginde gerceklestirilen Ar-Ge
proje veya protokol sayisi

PG3.1.2 Isbirligini artirmaya yonelik, 6zel sektor isletmelerine
yapilan ziyaret sayist

PG3.1.3 Ozel sektor isletmelerine yapilan danismanlik sayist

PG3.2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen kariyer giinleri (fuar,
davetli konusmacilarin katildig1 toplant1 vb.) sayisi

PG3.2.2 Ogrencilere yonelik diizenlenen girisimcilik temali teknik
gezi sayisl

PG3.2.3 Girigimcilik ve yenilikg¢ilik konularinda diizenlenen
etkinlik (egitim, seminer vb.) say1st

PG4.2.1 Akademik personel sayisi

PG4.2.2 Ogretim iiyesi basina diisen dgretim iiyesi atama ve
yiikseltme dl¢iitleri puani

PG4.2.3 Lisansiistii, Lisans ve on lisans mezunu idari personelin,
toplam idari personele orani

PG4.2.4 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin
(egitim, seminer vb.) sayisi

PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine
katilan personel sayisi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizce Universitemizin Stratejik Plani kapsaminda degerlendirmeye alinan; 2020-2022
Orta Vadeli Program, 2018-2022 Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi, 2003-2023
Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalari Strateji Belgesi ve 2014-2023 Gukurova Bolge Plani belgeleri
ve Universitemiz Kalite Politikasi dogrultusunda énceliklerimiz;

v" Hesap verebilirlik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri gergevesinde
kalite odakli olmak.

v Universitede kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak.

v Universitede kalite giivencesine iliskin farkindalidi artirmak ve kalite kiltdirini
yayginlastirmak ve igsellestirilmesini saglamak.

v’ Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireglerini kalite odakl stirekli iyilegtirmek.

II- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1- Biitge Giderleri

Fakultemiz 2019 yil igerisinde, yilklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek
icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

2020 BUTCE BASLANGIC 2020 GERCEKLESME | GERCEK.
ODENEGI TOPLAMI ORANI
0,
TL TL /o
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.833.977,15 2.831.994,82 % 99,99
] ] 2.438.179,76 2.436.983,31 % 99,99
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 361.247,39 361.247,39 % 100
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 34.550,00 33.764,12 %98
GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bu béliimde yer alacak mali tablomuz bulunmamaktadir.
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3- Mali Denetim Sonuclari
2020 Yili Mali Faaliyet yilinda denetim yapilmamistir.

B- Performans Bilgileri

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda Enstitiimiizce Universitenin hedefleri
icerisinde yer alan performans gostergelerinden gercgeklestirilen degerler asagida belirtilmistir.

PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi vb. donanimlara sahip derslik sayisi: 9

PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani: %33

PG3.1.1 Universite-6zel sektor isbirliginde gerceklestirilen Ar-Ge proje veya protokol sayisi:55
PG3.1.2 Isbirligini artirmaya yénelik, zel sektor isletmelerine yapilan ziyaret sayisi: 16
Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2 Faaliyet Bilgileri

Teknik Gezi -
Egitim Semineri 2

3- Performans Sonuglarinin Tablosu

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda Enstitiimiizce Universitenin hedefleri
icerisinde yer alan performans gostergelerinden gergeklestirilen sonuclar tablosu asadida
belirtilmistir.

Egitim-0gretimin

2020-2024 Stratejik :::::rkive PGl..2.1 Pr(.)jeksiyon, internet baglantisi vb. donanimlara
Plan Dénemi rurm: sahip derslik sayisi 9
surekli
iyilestirmek PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani, 33
Kurumsal PGS.l.'l Unlver5|te-6kzeil sektor isbirliginde gergeklestirilen Ar-
2020-2024 Stratejik | kapasiteyive |22 Projé veya protokol sayisi £
Plan Dénemi l§|T‘.Vl$.I K PG3.1.2 isbirligini artirmaya yonelik, 6zel sektor isletmelerine
AT yapilan ziyaret sayisi 16
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Akademik personelimizin deneyim ve niteligi, evrensel diizeyde egitim 6gretim ve bilimsel
calismalar gerceklestirmek icin yeterli diizeydedir. Yapmakta oldugumuz akademik
calismalarmizin - Universitemiz ydnetimince tesvik ediimesi ve desteklenmesi, kiitiiphane
hizmetleri bircok veri tabanina ulasim imkaninin bulunmasi ve ihtiyacimiz olan kaynaklari
saglamada Universitemizin destegini her asamada olanaklar dlgiisiinde alabilmemiz arastirma-
gelistirme calismalarimizi basariyla yiriitmede olanak saglamaktadir. Diger taraftan Fakiiltemizin
fiziki mekanlarinin ve donaniminin amaca uygun yeterli nitelikte olmasi ve yeterli sayida nitelikli
ogretim elemanlarina sahip olmamiz ders programlarimizi glincellemede, ders igerikleri ve
kaynaklari olusturmada, egitim 6gretim faaliyetlerini gergeklestirmede katki saglamaktadir.

B- Zayifliklar

Fakultemiz bdlimlerinin kapatiimasi ve akademik kadrolarinin baska birimlere aktarilmasi zayif
yonlerimizdir.

C - Degerlendirme

Fakiltemiz boltmlerinin  kapatilmasina miteakip, mevcut 6grencilerimizin mezun olmalari
hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde Otomotiv Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi bolimlerinde egitim-
ogretim devam etmektedir. Sosyal alanlarin gelisimi ve laboratuvar imkanlarinin arttiriimasi igin
girisimde bulunmak 6nerilerimiz arasinda bulunmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silireg kontrollniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (29/01/2021)

Prof. Dr. Mustafa Kemal KULEKCI

Dekan V.
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